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Junior Fachplaner Fordertechnik (m/w/d)

Die Aufzugsberatung Hesse GmbH berit seit 2015 Betreiber von Forderanlagen in Bezug auf die
Neuerrichtung und Modernisierung. Wir planen Neuanlagen, Ersatzanlagen und Modernisierungen in
jeglichem Umfang. Wir prifen Forderanlagen in Bezug auf Betriebssicherheit und wirtschaftlichen Betrieb.
Wir entwickeln Strategien zur Umsetzung von MalRnahmen fir die Ertlichtigung von bestehenden
Forderanlagen. Weiter bieten wir ein umfangreiches Liftmanagement fur Aufzugsanlagen an.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum ndachstmoglichen Zeitpunkt einen engagierten einen
Junior Fachplaner (m/w/d) im Bereich Aufzugs- und Férdertechnik.

lhre zukiinftigen Aufgaben bei uns:

e Fachplanung von Férdertechnik mit Schwerpunkt Modernisierung und Neubau von Projektstart

bis zur Abnahme der Anlagen (Leistungsphasen 1 — 9 HOAI)

Erstellung von Planungsunterlagen, technischen Zeichnungen und Schemata

Koordination und Zusammenarbeit mit allen Projektbeteiligten

Erstellung von Zustands- sowie sicherheitstechnische Bewertungen

Begleitung der Projekte von der Vorplanung Gber die Entwurfsplanung und

Ausfiihrungsplanung bis zur mangelfreien Ubergabe an den Kunden

Prifung von Werks- und Montageplanen

o Teilnahme an Baustellenbegehungen sowie Unterstiitzung bei der technischen Abnahme von
Anlagen

o Pflege und Aktualisierung der technischen Projektdokumentation

Damit Sie gut zu uns passen:

e Ein abgeschlossenes technisches Studium als Bachelor, Master, Diplom Ingenieur/in
alternativ eine abgeschlossene technische Ausbildung, beispielsweise als Elektroniker/in,
Elektroinstallateur/in oder Mechatroniker/in oder eine vergleichbare Qualifikation.

e  Erste praktische Erfahrungen durch Studium, Ausbildung oder Praktika im Bereich Aufzugs- oder
Fordertechnik sind von Vorteil

e Erfahrungen im Bereich Montage oder/und Service im Bereich Aufziige sind von Vorteil

e Gute konstruktive Kenntnisse sowie ein ausgepragtes technisches Verstandnis

e  Erfahrung im Bereich CAD Konstruktion (2D/3D) von Vorteil

e Grundkenntnisse der relevanten Normen und Richtlinien im Bereich Aufzugs- und Férdertechnik
sind von Vorteil

e Strukturierte, eigenverantwortliche und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Hohe Kundenorientierung, Begeisterung fiir Technik, Flexibilitat und Selbstbewusstsein

o Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und Lernbereitschaft

e Bereitschaft zu gelegentlichen Geschéftsreisen

e Besitz des Fihrerscheins (B bzw. Klasse Ill)

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was Sie bei uns erwarten diirfen:

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einer zukunftsorientierten Branche

e Eine strukturierte Einarbeitung und intensive Unterstitzung durch erfahrene Fachplaner
e Spannende und abwechslungsreiche Projekte im Bereich Aufzugs- und Férdertechnik

e Individuelle fachliche und personliche Weiterentwicklung



e Moderne Arbeitsmittel und ein kollegiales Arbeitsumfeld

e Kurze Entscheidungswege und eine offene Unternehmenskultur

e Regelmilige Teamevents wie unser Sommerfest und unsere Weihnachtsfeier starken den
Zusammenhalt

e Heiligabend und Silvester sind bei uns arbeitsfrei, hierfir miissen Sie keinen Urlaub einreichen

e Leistungsorientierte Vergilitung, flexible Arbeitszeiten

e langfristige Entwicklungsmdglichkeiten innerhalb unseres Unternehmens

Werden Sie Teil unseres Teams

Sie mochten lhre Erfahrung in der Aufzugstechnik in einem anspruchsvollen und abwechslungsreichen
Umfeld einbringen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhres frihestmoglichen
Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung.

Bei Fragen zur Position stehen wir lhnen gerne telefonisch zur Verfligung unter: 0721/132 78 416.

Gemeinsam sorgen wir fiir sichere und zukunftsfahige Aufzugsanlagen.

Ihr Ansprechpartner Aufzugsberatung Hesse GmbH
Zur GieRerei 12
Alexandra Hesse 76227 Karlsruhe

Tel: 0721/132 78 416
Alexandra.Hesse@aufzugsberatung-hesse.de www.aufzugsberatung-hesse.de



