
 

 

 

Technischer Mitarbeiter (m/w/d) Aufzugs- und 

Fördertechnik 
Teilzeit (25 Stunden oder Vollzeit) Standort Karlsruhe 

 
Die Aufzugsberatung Hesse GmbH berät seit 2015 Betreiber von Förderanlagen in Bezug auf die 

Neuerrichtung und Modernisierung. Wir planen Neuanlagen, Ersatzanlagen und Modernisierungen in 

jeglichem Umfang. Wir prüfen Förderanlagen in Bezug auf Betriebssicherheit und wirtschaftlichen Betrieb. 

Wir entwickeln Strategien zur Umsetzung von Maßnahmen für die Ertüchtigung von bestehenden 

Förderanlagen. Weiter bieten wir ein umfangreiches Liftmanagement für Aufzugsanlagen an.  Zur 

weiteren Sicherung unseres Erfolges, suchen wir Dich als Experte im Bereich Liftmanagement. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten 

Technischen Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Aufzugs- und Fördertechnik. 

Ihre Aufgaben 

• Einschätzung von Instandsetzungsmaßnahmen an Aufzugsanlagen 
• Durchführung von Gefährdungsbeurteilungen gemäß Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) 
• Begutachtungen und Zustandsbewertungen von Aufzugsanlagen 
• Wartungsbeurteilungen von Aufzugsanlagen 
• Durchführung von Funktionskontrollen 
• Unterstützung bei der Erstellung von Zustandsberichten und Wartungschecks 
• Aufnahme technischer Daten und Anlagenparameter vor Ort 
• Enge Zusammenarbeit mit unserem Liftmanagement-Team 
• Aufnahme technischer Parameter an Aufzugsanlagen vor Ort 

 
Das bringen Sie mit 

• Abgeschlossene technische Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation 

• Fundierte Berufserfahrung im Bereich Aufzugsservice, Aufzugsmontage oder Aufzugstechnik 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

• Technisches Verständnis sowie eine schnelle Auffassungsgabe 

• Freundliches und kundenorientiertes Auftreten 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein 

• Besitz des Führerscheins (B bzw. Klasse III)  
 

Das erwartet Sie 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis in einer zukunftsorientierten Branche 
• Leistungsgerechte Vergütung 
• 30 Tage Urlaub 
• Heiligabend und Silvester sind bei uns arbeitsfrei, hierfür müssen Sie keinen Urlaub einreichen 
• Moderne Arbeitsmittel und hochwertige technische Ausstattung 
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Gestaltungsspielraum 
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 
• Strukturierte Einarbeitung sowie individuelle Weiterbildungsangebote 
• Moderner Arbeitsplatz in Karlsruhe 
• Kurze Entscheidungswege und eine offene Unternehmenskultur 



 

 

• Regelmäßige Teamevents wie unser Sommerfest und unsere Weihnachtsfeier stärken den 
Zusammenhalt 

• Kollegiales Arbeitsumfeld mit wertschätzender Zusammenarbeit 
• Flexible Arbeitszeiten von Montag-Freitag 

 

 

Werden Sie Teil unseres Teams 

Sie möchten Ihre Erfahrung in der Aufzugstechnik in einem anspruchsvollen und abwechslungsreichen 
Umfeld einbringen? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung. 
 
Bei Fragen zur Position stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung unter: 0721/132 78 416. 
 
Gemeinsam sorgen wir für sichere und zukunftsfähige Aufzugsanlagen. 
 

Ihr Ansprechpartner 
 
Alexandra Hesse 
Tel: 0721/132 78 416 
alexandra.Hesse@aufzugsberatung-hesse.de 

Aufzugsberatung Hesse GmbH 
Zur Gießerei 12 
76227 Karlsruhe 
 
www.aufzugsberatung-hesse.de 

 

 

 
 
 
 


